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Karrier Mentorprogram-Didkok parositasa szakmabeli mentorokkal

A j6 gyakorlat fejleszt6je és miikodtetje: Debreceni Szakképzési Centrum

Helyszin Magyarorszag Debrecen Intézményi és kiilsé
helyszineken torténd
Debreceni Szakképzési Centrum programok szervezésével

Szakképz6 Intézményei
Dudlis/egyuttm(ikodé
partnerek bevondsaval

A Karrier mentorprogram célja, hogy a szakképz8 intézményekben lévé valamennyi
tanuld szdmadra lehetGséget biztositson a palyaorientacid és karriertdmogatds terén. A
palyaorientacié6 megerGsitése és a pdlyavalasztdsi, munkaerdpiaci dontések
tudatosabba tétele. Kapcsolatépités a diakok és a gazdasagi szerepl6k, valamint a
felsGoktatds kozott. Gyakorlati tapasztalatok és realis karrierutak bemutatdsa. A
tanulék motivaciéjdnak novelése személyes tdmogatds és példamutatds altal. A
palyaelhagyds csokkentése a szakképzésben.

Id6tartam A Karrier mentorprogram egy tanuld szdmara akdr egy tanéven keresztiil elérheté
program, amely a szakképz6 intézmény 6sszes tanuldja szamara nyitott lehetdség, ha
igény van rd és sikerll megfelel§6 szdmu mentort bevonni a programba. A tanuldk
palydznak a mentori tdmogatasra, melyet az osztalyfénok, iskolavezetés tamogat.

A j6 gyakorlat részletes leirasa

A mentorprogram sordn a szakképzds didkok eredményes palyazat utan
interaktiv el6addsok, céglatogatasok, szakmai programok, egyéni
mentoralds, személyes konzultacidk, online mentoralds, szakmai | KARRIER MENTORPOGRA

életutbemutatok keretében ismerhetik meg a munka vilagat.

A szakképzési centrumok, szakképzd intézmények a gazdasagi partnereket,
felsGoktatdsi intézményt arra kérik, hogy munkatarsaik, HR szakértdk,
szakmai munkatarsak, tapasztalt munkatarsak jelentkezzenek mentornak,
akik meghatarozott programterv szerint segitik a szakképz6s tanuldkat a
cégkultura, a munka vildgdnak megismerésében, valamint a fels6oktatas
vildganak megismerésében. Ezzel kialakul egy mentori csapat. A mentorok
szakmai munkaja a meghatdrozott mddszerekkel torténd karriertdmogatas. A
szakképz§ iskola tanuldi palyaznak mentori kapcsolatokra. A mentor-tanulé
szakmai egylittm(kodés meghatarozott id6re tervezett. Lehetdség szerint a
tanulmanyok utolsé tanéve el6tt megvaldsulhat a program. A tanuldk
munkaerdpiaci tudasa versenyképes lesz, a mentor mogott allé gazdalkodd
szervezet Uj munkaer6t, a felsGoktatas pedig Uj hallgatét nyer.

A i6 gyakorlat részletes leirasa

e ElGkészités: A centrumok és a szakképz6 intézmények a gazdasagi
partnerektdl, fels6oktatastdl mentor kollégak jelentkezést kérik, akik egy
mentori jegyzékre kerlilnek. A felkészitésiiket egy centrumszint(
program inditja, ahol megfogalmazasra keriil a mentori program,
melyben altaldnos, valamint dgazat és cégspecifikus elemek vannak. Ezek
utan a végz8s didkok szamdra az intézmények felhivast tesznek kozzé,
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hogy mely dgazatokban, mely gazdasagi szerepl tud mentori tamogatast
biztositani a karrierut tamogatasara. Ezt kdvetSen a didkok palyaznak a
mentori kapcsolatokra, melyet az iskolavezetés lezar, és meghatarozott
idére létrejon a mentor-mentoralt egylittm(ikodés.

e Programinditas: Az egész iskola szamara szervezett, a didkok kdzvetlendl
tapasztalhatjdk meg a munkahelyek m(ikodését és a szakmai élet
kihivasait. A program kilonb6z6 iparagakat céloz meg, biztositva, hogy
minden didk agazatok és szakmak irdnti érdekl6dése kielégiljon.
Nyitérendezvény tdmogatja a programinduldst. Mentoralasi terv készil,
melyben megfogalmazasra keriilnek az egyéni célkitlizések.

e Mentoralasi folyamat: A program interaktiv elemekkel valésul meg, igy a
didkok készségeiket is fejleszthetik. A didkok vallalati szakmai
programokon vesznek részt, elméleti tudast és gyakorlati tapasztalatokat
is szerezhetnek, amelyek segitik Gket a karrierjik tervezésében (pl.
allasinterju  gyakorlatok, soft-skill fejlesztés, énmarka épités,
Onéletrajzirds). Rendszeres személyes vagy online konzultacidk
valésulnak meg. Vallalati latogatdsok, arnyékként vald részvétel.

Karriertervezési  tanacsadds. Interjuszimulacidk,  portfélidépités.
Fels6oktatdsi feladatokat oldanak meg. Mindezeket a mentor
vezetésével.

o Ertékelés, visszajelzés, zaras: Tanuldi és mentori elégedettségmérés,
adott esetben dlldsajanlat, munkaszerz6dés. Esettanulmanyok,
sikertorténetek rogzitése. Eredmények bemutatasa az
iskolakdzosségnek, példakép-formalas. A mentoralds nemcsak a didkok,
hanem a szélesebb k6zonség szamara is fontos esemény. A mentoraldsi
program részeként, zardsaként sajtényilvanos eseményeket szerveznek,
amelyek hozzajarulnak a szakképzés népszerdsitéséhez, és segitik annak
tarsadalmi elfogadottsagat. A helyi média figyelmét is felkeltve, a
program eredményei és az iskoldk és a tanuldk altal elért sikerek
szélesebb korben is megismerhetdk.

Agazatok valamennyi KIM . A Debreceni Szakképzési Centrumban valamennyi
agazatot lefed oktatott agazatot lefed6 programsorozat.

A program a helyi gazdasagi szerepl6k, a fels6oktatds, az iparadgi szakemberek,

valamint az oktatasi intézmények kozotti szoros egylttmikodés altal valdsul meg.

Minden szakképz6 intézmény aktivan bevonja partnereit a program megvaldsitasaba a
konkrét programterv kidolgozdasat kovet&en.

Egyuttmiikodo
partnerek

Célcsoportok Ovodasok* . also tagozatos . fels6 tagozatos
altalanos iskolasok* altalanos iskoldsok*
ko6zépiskolasok* Il fels6oktatasban [] felnSttek* ]
tanuldék*
sziilék I tanarok/oktatok [
Eredmények, Eredmények:
indikatorok e A didkok szakmai, karrierfejlédési és életpalyaval kapcsolatos ismereteinek

bévilése
e A szakképzés és a munkaerépiaci igények kozotti 6sszhang erésodése
e Atanuldk nagyobb szakmai elkdtelez6dése
e Atanuldk motivacidinak er6sodése, képzésben valé bennmaradas
e Jobb elhelyezkedési és tovabbtanulasi esélyek
o A szakképzés tarsadalmi elismertségének er6sodése
e Aziskola, fels6oktatds és a helyi vallalatok kozotti kapcsolatok er6sddése
e A munkaerdpiaci partnerek munkaer6hoz jutnak, a fels6oktatas hallgatéhoz jut
e Asajtonyilvanos események hatasa a szakképzés népszer(sitésére
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Indikatorok:

e Didkok szdma, akik részt vettek a mentorprogramban

e Adidkok és mentorok elégedettségi szintje

e A szakképzés népszerisitése (médiakovetés, elérések, visszajelzések altal mérve)

o Avdllalatok és iparagak szama, akik részt vettek a mentorprogramban

o Afels6oktatasi hallgatdk |étszamdanak novekedése

e Mentorok visszajelzései, értékelései

e Mentori aktivitdsok, programok szama, korszerd, online eszk6zok alkalmazdsanak
szama

o Atfogé, iskolai szintli program: Az egyik legnagyobb érték, hogy a
mentorprogramban lehetGség szerint az iskoldak az Osszes palyazé tanulét
bevonjak a karriertdmogatasi programokba.

e Interaktiv és gyakorlatias megkozelités: A program nem csupan elméleti tudast
ad at, hanem gyakorlati tapasztalatokat is biztosit a didkoknak. Az interaktiv
el6adasok, céglatogatasok, mentori konzultacidk, egyéni karriertdmogatasok,
workshopok és digitalis eszk6zok segitik a didkokat abban, hogy valds
kornyezetben, konkrét iparagi szerepl6k altal szerezzenek tudast, készségeket és
tapasztalatokat. Mindezek mellett nemcsak a gazdasagi szerepl6k, hanem a
felsGoktatds is bevonasra keril. Az egyetemi vildg is megismerésre keril a
mentorok kdzrem(ikodésével.

e A szakképzés népszeriisitése: Nem csak a didkok szamdra biztosit értékes
karriertamogatdst, hanem hozzajarul a szakképzés tarsadalmi elismertségének
noveléséhez is. A sajtényilvdnos események és a program nyujtotta lehet6ségek
lehet6séget adnak arra, hogy a szakképzés el6nyeit szélesebb korben is
bemutassak.

¢ Rugalmassag és széleskorl alkalmazhatdsag: A program olyan széleskord, hogy
minden agazat, iskola és célcsoport szdmara adaptalhatd. Az iskoldk igényei szerint
a program elemei kdnnyen testreszabhatdk, igy minden intézmény a sajat
adottsagaihoz, didkjai igényeihez mérten szervezheti meg a mentori programot.

o Sikeres helyi egyittm{ikodések: A program erGsiti a helyi vallalatok és a szakképzé
intézmények, valamit a fels6oktatds kozotti kapcsolatokat, igy segiti a fiatalok
munkaerdépiaci elhelyezkedését, felsGoktatasi tovabbtanulasat és hozzajarul a helyi
gazdasag fejlédéséhez is. Az ilyen tipusu egyuttm(ikodések hozzajarulnak a
szakképzés kozvetlen munkaerGpiaci alkalmazhatésaganak néveléséhez.

e Human erdforrasok: Szakemberek, el6addk, cégek képviseldi, oktatdk, egyetemi
oktatdk, és koordinatorok részvétele.

e Anyagi eréforrasok: Mentori program szervezési koltségei, utazas koltségei, illetve
a megbizas koltsége (ha van).

A mentori program moddszertani alapja, hogy a tanuldk valés, gyakorlati
tapasztalatokkal és interaktiv tanuldsi lehetdségekkel taldlkozzanak, amelyeket az
iskolak, felsGoktatds és a vallalati partnerek kozosen biztositanak. A program
élményszer(i, gyakorlatkozpontu és széleskor(i egyiittmiikodésekre épit, hogy minden
didk megtaldlja a szdmara relevans és hasznos tartalmat.

F6bb mddszertani elemek: Egyéni mentoralds, személyes konzultacidk, online program.
Tapasztalati tanulas (pl. céglatogatasok, el6adasok), interaktiv és kooperativ tanulas
(pl. csoportmunkak, szituaciés gyakorlatok), digitdlis eszk6zok és innovativ megoldasok
(pl. online tesztek, gamifikacio).

Alkalmazhaté mddszerek:
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e Digitdlis eszkdzok haszndlata a kommunikaciéban

o Digitalis karriertdmogato tesztek és tanacsadas

e E-learning platformok

e Virtualis el6adasok és webinariumok

e Digitdlis céglatogatasok
Az adaptalas A program sikeressége a szoros centrumszint(i, intézményi és vallalati, felsGoktatasi
feltételei egylittmiikodésen mulik, amely megfelel6 tervezéssel és forrasbevonassal minden

(anyagi/human szakképz§ intézmény szamdra adaptalhato.
eréforras)

Informaciok www.dszc.hu



http://www.dszc.hu/

